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Programa de Capacitación.
Programa para el Comité de Seguridad y Salud 
Ocupacional - 48 Horas de Ley.

Información del programa.

Horario: 8:00 am a 12:00 pm

48 Horas Online

Capacítate y aprende a identificar, prevenir 

y mitigar riesgos para proteger vidas y 

garantizar entornos laborales seguros.

Condiciones.

*Precios no incluyen IVA.
*Consulta por beneficios exclusivos en 
inversión al inscribir grupos de 3 o más 
participantes.

Inversión.

Precio de lista $375.00*

$175.00*
Precio con
Apoyo Immersion

Mayo - Julio 2025
DomLun Mar Mié Jue Vie Sáb

SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

PROGRAMA PARA EL COMITÉ DE 
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Beneficios del programa.

Acceso a plataforma Zoom Pro.

Material de apoyo digital completo.

Facilitador experto y acreditado por el Ministerio de Trabajo.

Certificado de participación para Ministerio de Trabajo El Salvador.

Descripción.

El objetivo de este programa es proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades nece-

sarios para gestionar de manera efectiva los riesgos laborales, promoviendo así un entorno de trabajo 

seguro y saludable. A través de este curso, se busca garantizar el cumplimiento de las regulaciones 

vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que contribuye a la creación y mantenimiento 

de una cultura organizacional firmemente orientada a la prevención de accidentes y enfermedades 

laborales, enfatizando la importancia de identificar, evaluar y controlar los riesgos potenciales.

Otras ventajas.

Conocimiento especializado: Comprender los principios clave de seguridad y salud ocupacional 

para identificar y prevenir riesgos laborales.

Cumplimiento normativo: Estar al tanto de las regulaciones y leyes en materia de seguridad ocu-

pacional, asegurando el cumplimiento legal y evitando sanciones.

Prevención de accidentes: Identificar y evaluar riesgos presentes en el entorno laboral, implemen-

tando medidas preventivas para reducir accidentes y lesiones.

Cultura de seguridad: Fomentar una cultura de seguridad en la organización, fomentando la parti-

cipación activa de todos los empleados en la prevención de riesgos y la promoción de un ambiente 

de trabajo seguro.
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Módulo 1: Responsabilidades del Comité

Supervisión del cumplimiento de normativas.

Promoción de medidas de seguridad y salud ocupacional.

Realización de inspecciones y gestión de capacitaciones.

Investigación y reporte de incidentes laborales.

Contenido del programa.

Módulo 2: Normas Legales en Seguridad y Salud Ocupacional

Ley General de Prevención de Riesgos en el Trabajo.

Código de Trabajo y normativas del Ministerio de Trabajo.

Obligaciones de empleadores y trabajadores.

Sanciones por incumplimiento de regulaciones.

Módulo 3: Implementación de Sistemas de Gestión

Diagnóstico de condiciones laborales.

Planificación y ejecución de medidas preventivas.

Evaluación y control de riesgos.

Mejora continua en seguridad y salud ocupacional.

Módulo 4: Reconocimiento de los Riesgos

Identificación de peligros físicos, químicos y biológicos.

Evaluación de impacto en la salud de los trabajadores.

Implementación de controles y medidas de mitigación.

Módulo 5: Inspecciones de Seguridad

Planificación y ejecución de inspecciones periódicas.

Identificación de condiciones inseguras.

Elaboración de informes y aplicación de medidas correctivas.

Módulo 6: Investigación de Accidentes y Enfermedades

Procedimiento de notificación y registro de incidentes.
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Análisis de causas y factores de riesgo.

Implementación de acciones preventivas para evitar recurrencias.

Módulo 7: Riesgos y Exigencias del Trabajo

Factores físicos: ruido, vibraciones, temperaturas extremas.

Riesgos químicos y biológicos en el ambiente laboral.

Factores ergonómicos y psicosociales.

Módulo 8: Higiene Ocupacional

Evaluación de contaminantes en el entorno laboral.

Métodos de prevención de enfermedades ocupacionales.

Control y monitoreo de condiciones higiénicas en el trabajo.

Módulo 9: Enfermedades Profesionales a Notificar

Listado oficial de enfermedades laborales.

Procedimiento de reporte y notificación.

Acceso a atención médica y seguimiento de casos.

Módulo 10: Causas de Accidentes y Enfermedades Profesionales

Condiciones inseguras y actos riesgosos.

Falta de mantenimiento de equipos e instalaciones.

Deficiencias en capacitación y supervisión.

Módulo 11: Indemnización y Prestaciones

Derechos del trabajador en caso de accidente o enfermedad laboral.

Procedimientos de solicitud de compensaciones.

Función de aseguradoras y entidades reguladoras.

Módulo 12: Técnicas de Comunicación Eficaz

Estrategias para la difusión de información de seguridad.

Señalización y advertencias en el área de trabajo.

Capacitación y sensibilización en prevención de riesgos.
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Ricardo Alfaro es un Ingeniero Industrial con estudios en la Univer-

sidad de El Salvador, donde también cursa la Licenciatura en Mer-

cadeo Internacional. Ha sido Coordinador de Cátedra en la Escuela 

de Ingeniería Industrial y Catedrático en el Departamento de 

Matemática y Estadística de la Universidad de El Salvador y ha 

desempeñado funciones técnicas en Seguridad Ocupacional en el 

Ministerio de Trabajo y Previsión Social.

Su experiencia laboral incluye también roles como Diseñador 

Organizacional en la Fundación Puentes de Esperanza, Analista 

Administrativo en Desarrollo y Sistemas Industriales S.A., y Supervi-

sor de Seguridad Industrial en APROSSI y UNILEVER. Ricardo destaca 

por sus competencias avanzadas en formulación, evaluación y 

administración de proyectos, planeación estratégica y normas ISO 

(9000, 14000, 45000), así como por su conocimiento en ergonomía 

industrial, salud mental y riesgos psicosociales.

Es Perito en Seguridad e Higiene Ocupacional y ha participado 

como miembro del Comité Técnico Normalizador en Seguridad y 

Salud Ocupacional del Organismo Salvadoreño de Normalización y 

evaluador en prácticas del Premio Salvadoreño a la Calidad para 

la Secretaría de Gobernabilidad de la Presidencia. Cuenta con cer-

tificaciones y acreditaciones en temas de Seguridad y Salud Ocu-

pacional y ha realizado numerosos talleres y cursos en áreas de 

seguridad, salud ocupacional, oratoria, herramientas estadísticas 

y pedagogía, entre otros.

Formación.

� Ingeniería Industrial.

� Licenciatura en Mercadeo 

Intenacional.

� Curso taller sobre Salud y 

Seguridad Ocupacional e 

igualdad de género.

� Curso taller de Ergonomía 

industrial Aplicada y 

Biomecánica.

� Curso sobre Salud Mental y 

Riesgos Psicosociales.

� Curso sobre contaminantes 

Químicos y Biológicos.

Experiencia.

Facilitador.

Perito en Seguridad e Higiene Ocupacional

Ricardo
Alfaro


